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IMonoxkenne
0 cHCTeMe BHYTPEHHEro MOHHTOPHHIA Ka4ecTBa 00pa3oBaHus
CTPYKTYPHOTO MOAPA3/IeIeHHS] «IeTCKHIH ca/»
MOY «MsicoeroBcKasi 0CHOBHasi 001eo0pa3oBaTe/ibHAs WK/
Bearopojckoro paiiona Besropoackoii oGiactu»

1. OOmme noJ10KeHHUs

1.1. Hacrosimee IlonoxkeHue O CHCTeMe BHYTPEHHETO0 MOHUTOpHMHIA KadecTBa
o0Opa3oBanusi  pazpaboTaHo 7S CTPYKTYpHOrO [OAPA3AeNeHHs «IeTCKUH  caj
MYHHLMIAILHOrO — 0011e00pa3oBaTe/IbHOT0  yIPEKACHH «MsicoeJoBCKast OCHOBHast
061eobpasoBatesbHas WKoia benroposckoro paioHa benropojackoi obmacTuy» B
cootsercTBun ¢ 3akoHoMm «O6 o6pasosanuy B Poccuiickoi Penepatmin» (0T 27.12.2012
r. Ne273-®3), [IlopsiikoM oOpraHud3aldd M OCYLICCTBJICHUA 00pa3oBaTeNbHOM
JIeSITENBHOCTH TI0 OCHOBHBIM 00111e00pa3oBaTellbHbIM IIpOrpaMMam — 00pazoBaTesIbHbIM
IpOrpaMmam JIOLIKOILHOr0 00pa3oBaHHust (npuka3 MO u nayxu ot 30.08.2013 . Nel014),
DejiepabHbIM  FOCY/APCTBEHHBIM  00pa3oBaTe/bHbIM  CTAHIAPTOM  JIOUIKOJILHOTO
obpazosanus (mprka3 MuHMCTEPCTBA 00pa30BaHMs U HAYKH Poccuiickoit ®eaeparn "O6
yrBepkaeHnn  DesiepanbHOro  rocyiapcTBEHHOTo o0pa3oBaTenbHOro  CraHuapra
noMKosbHOrO o6pasoanus” ot 17.10.2013 r. Nel155), YcraBom MOV «MsicoenoBckas
OCHOBHAs oOuleobpasoBaTebHas Ikona benropoackoro  pakona Benropockoi
obnacTi».

1.2. Hacrosimee Ilonoxenue omnpejeiser LelH, 3aladd, NPUHIMIBL CHCTEMbI
OLIEHKM KayecTBa 0Opa3oBaHUs B CTPYKTYpPHOM MOJAPA3/ACICHHH «IEeTCKUH  cam»
MYHHIMMATBHOTO  0011e00pa3oBaTe/IbHOr0  y4pexACHU «Msicoe1oBCcKasi OCHOBHAsI
ob1eobpasoBarenbHas LKona benropozckoro paiiona Benropo/ckoii obmactu» (janee -
Yupexienue), €e OpraHH3alMOHHYI0 ¥ (QYHKIMOHANBHYIO CTPYKTYPY, PeaM3allio 1
00IIECTBEHHOE YUacTHe B IIPOLELype OLEHKN U KOHTPOJIA KadecTsa 00pa3oBaHus.

1.3. Yupex/enue obecriednBaeT pazpaboTKy M Pean3alyio CHCTEMbI MPOBEACHIT
MOHMTODHHIA OUEHKM KauecTBa O0OpasoBaHus M JlaibHEHIlee  MCIONb30BAHUE
TOJIy4eHHBIX Pe3yJIbTaToOB.

1.4. TlonoeHWe PpacIpOCTPaHAETCs Ha JESTENbHOCTH BCEX I1€/]aroruaeckix
paGOTHHKOB YHUpEKIeHHs, OCYIIECTBIAIOMMX [POPECCHOHANILHYIO JACATEILHOCTL B
COOTBETCTBUM C TPYZOBBIMH JOTOBOPaMH, B TOM YMCJIe Ha MEAArorndeckux pabOTHUKOB,
pabOTAOIIKX TI0 COBMECTUTEIIBCTBY.
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Положение

о системе внутреннего мониторинга качества образования
 структурного подразделения «детский сад»
МОУ  «Мясоедовская основная общеобразовательная школа 
Белгородского района Белгородской области» 
	
	


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе внутреннего мониторинга качества образования разработано для  структурного подразделения «детский сад» муниципального общеобразовательного учреждения «Мясоедовская основная общеобразовательная школа Белгородского района Белгородской области»   в соответствии  с Законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 27.12.2012 г. №273-ФЗ), Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования (приказ МО и науки от 30.08.2013 г. №1014),  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации "Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования" от 17.10.2013 г. №1155), Уставом  МОУ «Мясоедовская основная общеобразовательная школа Белгородского района Белгородской области».              
1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, принципы системы оценки качества образования в структурном подразделении «детский сад» муниципального  общеобразовательного учреждения «Мясоедовская основная общеобразовательная школа Белгородского района Белгородской области» (далее - Учреждение), ее организационную и функциональную струк​туру, реализацию и общественное участие в процедуре оценки и контроля качества образования.

1.3. Учреждение обеспечивает разработку и реализацию системы проведения мониторинга оценки качества образования и дальнейшее использование полученных результатов.
1.4. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников Учреждения, осуществляю​щих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогиче​ских работников, работающих по совместительству.

1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся  Педагогическим советом, утверждаются приказом директора.

1.6. Срок действия данного Положения неограничен. Положение действует до принятия нового.
2.Основные цели, задачи и принципы внутреннего мониторинга качества образования в учреждении
2.1.Целью организации мониторинга является анализ  и качественная оценка воспитательно-образовательной деятельности, условий развивающей предметно - пространственной среды, а также своевременное выявление изменений, влияющих на качество об​разования в Учреждении.
2.2.Задачами внутреннего мониторинга качества образования являются:
· получение объективной информации о предоставлении качества дошкольного образования в Учреждении;

· организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения информации о состоянии и динамике показателей качества образования;

· предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной инфор​мации о качестве образования;

· принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию предоставления качественных образовательных услуг  и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;

· прогнозирование развития воспитательно-образовательной системы Учреждения.

2.3.Основными принципами внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении являются:

· целост​ность, 
· оперативность, 
· информационная открытость к результатам.
3.Основные направления внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении
3.1. Выполнение основной образовательной программы дошкольного образования (первичный и итоговый мониторинг).

3.2. Готовность воспитанников к обучению в школе.

3.3.Состояние здоровья воспитанников (анализ заболеваемости детей, функционирования Учреждения, ди​намики показателей групп здоровья).

3.4.Уровень физического и психического развития воспитанников.

3.5. Адаптация вновь прибывших детей.

3.6.Реализация годовых задач.

3.7. Взаимодействие с семьями воспитанников (удовлетворенность родителей (законных представите​лей) качеством образования по результатам самоаудита).

3.8. Уровень профессиональной компетентности педагогов.
3.9. Материально-технические, медико-социальные условия пребывания ребенка  в Учреждении.
3.10.Соответствие  развивающей предметно – пространственной среды требованиям Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

4. Порядок проведения внутреннего мониторинга качества образования

4.1.Внутренний мониторинг качества образования осуществляется  в соответствии с основной об​разовательной программой  дошкольного образования и годовым планом работы.

4.2.Периодичность и формы мониторинга  определены  основной образовательной программой дошкольного образования.

4.3. Мониторинг качества образования осуществляется с использованием методов, утвержденных    основ​ной образовательной программой дошкольного образования.

4.4. Требования к информации по результатам внутреннего мониторинга качества образования:

· полнота;

· конкретность;

· объективность;
· своевременность.
4.5. В проведении мониторинга принимают участие: воспитатели, учитель - логопед, педагог – психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, медсестра.

4.6. Формой отчета является аналитическая справка каждого специалиста, принимавшего участие в проведении мониторинга, которая предоставляется не позднее 10 дней  с даты завершения мониторинга.
4.7. По результатам мониторинга издается приказ с указанием результатов мониторинга, принятием решения  об устранении выявленных недостатков и сроков их устранения, назначением ответственных лиц, поощрении работников по результатам мониторинга.
4.8. Данные, полученные в результате мониторинга, отражаются в годовом анализе, отчете по результатам самоаудита,  самообследовании  и других отчетных документах.

4.9. По итогам мониторинга проводятся заседания Педагогического совета,  педагогические часы, заседания ПМПк.

4.10. По окончании учебного года на основании аналитических справок по итогам мониторинга определяется эффективность проведенной работы, выявляются проблемы, намечаются пути их устранения и приоритетные задачи работы Учреждения на учебный год.  
