Протокол № 1
общего собрания коллектива

МОУ «Мясоедовская основная  общеобразовательная  школа

Белгородского района Белгородской области»

 от «15»  января  2015 г.

присутствовали:

сотрудники школы –  30 человек (из 32  человек)
Повестка дня:

1. О выборах председателя общего собрания коллектива. 

 2.  О введении единого делового стиля одежды для педагогических работников школы.

3.Об определении приоритетных направлений деятельности школы.
4.О создании необходимого материально-технического обеспечения и оснащения и условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания обучающихся.
5. О создании условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания обучающихся и работников.
По 1 вопросу слушали:

  Шаталину О.В., председатель профсоюзного комитета школы, которая предложила избрать председателя  и секретаря общего собрания работников сроком на 5 лет. 

Выступили:
 Баранова Р.А.,  заместитель директора, которая предложила кандидатуру  Волобуеву С.А., директора школы на должность председателя общего собрания работников и секретаря Шаталину О.В.
Проголосовало:

За – 30 человек

Против – 0 человек

Решили:

1. Председателем общего собрания работников избрать   Волобуеву С.А. директора школы и секретаря Шаталину О.В., председателя профсоюзного комитета. 
По 2 вопросу слушали:

 Волобуеву С.А. директора школы,  которая  предложила ввести единый   деловой  стиль одежды для педагогических работников школы.  Деловой стиль одежды педагогических работников создает в  школе рабочую атмосферу, необходимую для учебных занятий, дисциплинирует участников образовательных отношений. Педагогические работники Учреждения должны показывать пример учащимся – выдерживать деловой стиль в своей повседневной одежде. 
 Выступили:
Шаталина О.В., председатель профсоюзного комитета школы, которая ознакомила присутствующих с несколькими  вариантами  одежды и предложила принять участие в проекте «Внедрение в пилотных  общеобразовательных  учреждениях Белгородской области единого классического стиля одежды для педагогических работников» 

Мантрова Е.В., учитель  английского языка, предложила: для девушек, женщин – жакет, жилет, пиджак, юбка, сарафан или платье, брюки из ткани чёрного цвета; блузки однотонные, светлые, в том числе белые;

мужчин  – пиджак или жилет из ткани темного цвета, брюки классического покроя темного цвета, мужская сорочка (однотонные, светлые), туфли, аксессуары (галстук, поясной ремень).
   Проголосовало:

За – 30 человек

Против – 0 человек

Решили:

1.Ввести с 1 сентября 2015 года единый   деловой  стиль одежды для педагогических работников школы:  для женщин -  жилет, юбка брюки из ткани чёрного цвета; блузки однотонные, светлые, в том числе белые; мужчин  – пиджак   из ткани  чёрного цвета, брюки классического покроя  чёрного цвета, мужская сорочка (однотонные, светлые).

2. Принять участие в проекте «Внедрение в пилотных  общеобразовательных  учреждениях Белгородской области единого классического стиля одежды для педагогических работников» 

По  3 вопросу слушали директора школы Волобуеву С.А.,  которая ознакомила присутствующих с разработанными в школе в соответствии с  Законом «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. приоритетными направлениями деятельности школы:

            - Развитие системы поддержки талантливых детей.
· Обеспечение качества образования. 

· Создание благоприятной образовательной среды для формирования положительной мотивации учения и саморазвития.

· Развитие творческого потенциала каждого участника образовательного процесса.

Выступили:

 Баранова Р.А., заместитель директора, она ознакомила присутствующих с планом работы по реализации данных направлений. 

1.Проведение открытых встреч (дискуссий)  с родителями в форме «круглых столов» по актуальным темам в рамках организации общественно-государственного управления.

2. Осуществлять мониторинговые исследования и анализ полученных данных в соответствии с утвержденной циклограммой их проведения. 

3.Привлечение родителей к образовательному процессу, участие в работе районного родительского собрания председателя Управляющего совета школы.

4.Стимулирование инновационных процессов в школе.

5. Создание необходимой материально-технической базы, обеспечение школы современной компьютерной сетью с выходом в Интернет, оборудование компьютерного класса и других учебных кабинетов школы с учетом санитарно-гигиенических норм, требований техники безопасности и противопожарных норм, соответствующих возрастным особенностям детей, что позволяет создать условия в школе для творческого саморазвития личности, сохранить и поддержать здоровье детей.

6.  Организация образовательного процесса с учетом индивидуальных запросов обучающихся. 
7. Использование в организации образовательного процесса современных технологий, форм, методов, приемов обучения, позволяющих формировать ключевые компетентности, востребованные сегодняшним

днем.

8. Применение активных форм и методов: беседы, дискуссии, игры, состязания, конкурсы, турниры, олимпиады, творческий труд, поисковые эксперименты, индивидуальные занятия для развития  творческих способностей обучающихся. 
9. Использование учителями  современных образовательных технологий, а именно - информационно-коммуникативная; проектно-исследовательская; технология развития критического мышления; личностно-ориентированная; игровая; здоровьесберегающая; технология «дебаты».

Проголосовало:

   Проголосовало:

За – 30 человек

Против – 0 человек

Решили:
1. Приоритетные направления деятельности школы принять.
По   4 вопросу слушали: Волобуеву С.А.., директора школы,  которая охарактеризовала материально-техническое обеспечение и оснащение и условия, обеспечивающие безопасность обучения, воспитания обучающихся.  В частности Светлана Анатольевна сказала, что материальная база школы давно не пополнялась, компьютерный класс был получен ещё 2004 году. Необходимо приобрести различные тематические стенды,  рамки для фотографий;   купить ксерокс, отремонтировать актовый зал.
Заведующая хозяйством школы Басанец Н.А. рассказала о необходимости приобретения новой косилки  на  лето.  И предложила вынести этот вопрос для обсуждения на Управляющем совете школы, с рассмотрением возможностей привлечением внебюджетных средств для оснащения школы.
Проголосовало:

За – 30 человека
Против – 0 человек

Решили:

4.1. Материально-техническое обеспечение и оснащение и условия, обеспечивающие безопасность обучения, воспитания обучающихся в школе признать удовлетворительными.
4.2. Рекомендовать Управляющему совету школы  рассмотреть возможности привлечения внебюджетных средств для оснащения школы.

По 5 вопросу слушали

Волобуеву С.А. директора школы,  которая охарактеризовала условия, необходимые для охраны и укрепление здоровья, организации питания воспитанников, обучающихся и работников в школе. В частности Светлана Анатольевна  сказала, что в школе делается много для укрепления здоровья учащихся, но слабая материальная база не позволяет проводить лечебные мероприятия в школе. Отсутствие лицензированного медицинского кабинета  и медработника в штате, не позволяет делать даже прививки детям, медицинские осмотры.  Все эти процедуры выполняются на ФАПе с. Мясоедово.
Выступили:
Баранова Р.А. заместитель директора, которая сообщила, что в настоящее время в школе частично созданы    условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников.


В целях реализации программы формирования экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни, обеспечения сохранения и укрепления физического и психологического здоровья обучающихся, повышения двигательной активности и работоспособности у школьников   в распорядок дня включено проведение утренней зарядки для учащихся 1 – 9 классов. Учителя-предметники проводят на уроках физкультминутки и гимнастику для глаз с целью профилактики утомления, нарушения осанки и зрения обучающихся; чередуют различные виды учебной деятельности, используют в образовательном процессе здоровьесберегающие приемы, методы, формы, технологии.  Учащиеся    распределилы   на основную, подготовительную и специальную группы для участия в физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях.  Классные руководители отслеживают динамику показателей здоровья обучающихся, проводит беседы с учащимися по профилактике различных заболеваний, необходимости вакцинации, ведения ЗОЖ. Учитель физической культуры с  обеспечивает участие обучающихся в муниципальных  физкультурных   и спортивных мероприятиях в 2014-2015 году учебном году.
Организовано качественное горячее питание воспитанников,   обучающихся, соответствующего их энергозатратам, с учетом энергетической ценности продуктов и сбалансированности рациона в соответствии с требованиями санитарных правил. Все обучающиеся получают полноценный горячий завтрак (молочную кашу, молоко, мёд, булочку). Но предстоит сделать ещё больше. Необходимо отремонтировать спортивную площадку и стадион, чтобы обучающиеся могли заниматься физкультурой и спортом.  

 Раиса Александровна, предложила принять отчет о создании условий, необходимых для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников в школе ходатайствовать перед Управлением образования о выделении денежных средств на ремонт и оборудование спортивного зала, стадиона, ремонт душевых. 
Проголосовало:

За – 30 человека
Против – 0 человек

Решили:

5.1. Условия, необходимые для охраны и укрепление здоровья, организации питания обучающихся и работников в школе признать удовлетворительными.
Председатель 



С.А. Волобуева 
Секретарь




 О.В. Шаталина  
Протокол № 2
Общего собрания коллектива

МОУ «Мясоедовская основная общеобразовательная  школа

Белгородского района Белгородской области»
   от «26»  августа  2015 г.

присутствовали:

сотрудники школы – 30 человек (из 32 человек)
Повестка дня:

1.  Отчет директора о деятельности учреждения за 2014-2015 учебный год.

      2.  О режиме работы школы в 2015-2016 уч.г.

      3. Об утверждении Положения об оплате труда работников МОУ «Мясоедовская ООШ».
       4.Выборы членов  в состав комиссий по распределению стимулирующих выплат на 2014-2015 учебный год

       5. Об избрании представителей работников в комиссию по трудовым спорам.

6.  О награждении работников ОУ.
По  1 вопросу слушали    директора    школы  Волобуеву С.А.   Она отчиталась о деятельности учреждения за 2014-2015  учебный год. 
 Решили:
Информацию принять к сведению.
По 2 вопросу слушали:

 Баранову Р.А., заместителя директора, которая  познакомила присутствующих с проектом годового календарного графика на 2015-16 уч.г.
В 2015-2016 учебном году школа будет работать в одну смену, воспитанники и обучающиеся 1- 5 классов по пятидневной рабочей неделе, 6-9 классы по шестидневной рабочей неделе. 
 Начало учебного года:  01 сентября (вторник) 2015 г. 
Окончание учебного года:  25 мая (среда) 2016 г.

Количество учебных недель в году: 

1 класс - 33 недели;

2-8  классы- 35 недель (34 учебные недели и 1 неделя на проведение промежуточной аттестации).
9 класс- 34 недели.
  Начало учебных занятий: 08 ч. 30 мин.

 Окончание учебных занятий: 

    1класс первое полугодие: 12 ч.55 мин.

2- 8классы: 14 ч. 10 мин.

Продолжительность уроков:

Первое полугодие в 1 классе первое полугодие-35 мин., 
2-8 классы- 45 мин.

 Каникулы согласно графику.
 Решили:
1.1. Информацию принять к сведению
1.2. Организовать обучение в  дошкольных группах и  1-5-х классах в   2015-16 уч.г. по пятидневной учебной неделе; 6-9-х классов – по шестидневной учебной неделе.
1.3.Директору школы издать приказ  «Об организованном начале учебного года» до 01.09.2015 года.
По  3   вопросу слушали директор школы С.А. Волобуеву, которая рассказала, что 21 августа 2015 года Постановлением главы администрации Белгородского района № 761 утверждено новое  Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Белгородского района.
 В нём рассмотрены: нормы  рабочего времени, учебная нагрузка и порядок её распределения в образовательной организации; порядок исчисления заработной платы; порядок и условия начисления на оплату труда; порядок установления компенсационных выплат и гарантированных доплат; положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

Светлана Анатольевна  предложила внести изменения   в «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ «Мясоедовская основная  общеобразовательная школа 

Белгородского района Белгородской области»,    «Положение о премировании работников МОУ «Мясоедовская основная  общеобразовательная школа Белгородского района Белгородской области»

  Решили:
1. Принять данные Положения с учетом внесенных изменений.

2. Считать данные Положения локальными актами.

3. Директору школы издать приказ об утверждении данных положений.
По  4   вопросу слушали председателя общего собрания трудового коллектива  Волобуеву С.А.

Она предложила на рассмотрение  кандидатуры в комиссию по распределению стимулирующих выплат. Членами коллектива были выдвинуты еще кандидатуры. Открытым голосованием

 Решили: 
1.Создать комиссию по распределению стимулирующих и премиальных выплат в составе:

  1.Волобуева С.А.- директор школы.
  2. Баранову Р.А.- заместителя директора.

  3. Комарову Е.В.- воспитатель дошкольной группы.

  4. Гринченко Е.А.- учитель русского языка и литературы.

 5. Боркова Л.А.- учитель химии и биологии.

  6. Басанец Н.А.- заведующая хозяйством.

 7. Директору школы издать приказ об утверждении состава комиссии по распределению стимулирующих и премиальных выплат.
По 5 вопросу слушали:

 Шаталину О.В., председатель профсоюзного комитета школы, которая предложила избрать представителей работников в комиссию по трудовым спорам.

Выступили:

 Баранова Р.А., заместитель директора, которая предложила кандидатуры  Филимоновой Л.И., учителя математики и  Пчёлкиной Н.Н. повара школы, заместителя директора по АХЧ.
Проголосовало:

За –30 человек

Против – 0 человек

Решили:

1.  Филимонову Л.И., учителя математики, и  Пчёлкину Н.Н.,  повара школы,  избрать представителями работников в комиссию по трудовым спорам.
По 6 вопросу слушали:

  Баранову Р.А.., заместителя директора, которая сообщила, что необходимо выдвинуть кандидатуры для награждения  на районную педагогическую конференцию.
Выступили:

-  Волобуева С.А.  (директор школы) – она предложила кандидатуры учителя  воспитателя Ширмановой В.С., учителя английского языка Мантровой Е.В. Отметила, что  это  - грамотные, требовательные специалисты, умело анализирующие учебно-воспитательную деятельность, выявляющие наиболее значимые проблемы, находящие эффективные пути их решения.

Профессиональное мастерство  Валентины Сергеевны и Елены Васильевны  заключается в способности оперативно принимать решения, нацеливать ученический коллектив на непрерывное развитие. Благоприятный морально-психологический климат, справедливая оценка работы учащихся, четкая постановка целей, требовательность, тактичность, личный пример позволяют добиваться значительных результатов в обучении и воспитании школьников. 

Проголосовало:

За  Ширманову В.С.  – 30 человек
За  Манторову Е.В. – 30 человека
Решили:

1. Рекомендовать кандидатуры  воспитателя Ширмановой В.С., учителя английского языка Мантровой Е.В. для награждения грамотой Главы  на районной  педагогической конференции.

Председатель 



С.А. Волобуева 

Секретарь




 О.В. Шаталина  
Протокол № 3
общего собрания коллектива

МОУ «  Мясоедовская основная  общеобразовательная  школа

Белгородского района Белгородской области»
  от «15»   декабря 2015 г.

присутствовали:

сотрудники школы – 33 человек (из 33 человек);

Повестка дня:

 1. О внесении предложений об изменении и дополнении Устава школы.
     2.  О рассмотрении графика отпусков на 2016 год.
      3. Утверждение положения о структурном подразделении «Детский сад».

По 1 вопросу слушали:

Волобуеву С.А., директора школы,  которая ознакомила присутствующих с разработанным в школе проектом новой редакции Устава школы. 
Выступили:

 Баранова Р.А., заместитель директора, которая пояснила, что в новую редакцию Устава школы внесены предложения об изменении и дополнении в соответствии с  Законом «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. 
Проголосовало:

За – 33 человек

Против – 0 человек

Решили:

1. Новую редакцию Устава школы с предложениями об изменениях и дополнениях принять.
2. Директору школы  С.А. Волобуевой  утвердить Устав в Управлении образования администрации Белгородского района и зарегистрировать в ИФНС.
  По  2   вопросу слушали директора школы  Волобуеву С.А., которая ознакомила присутствующих с графиком отпусков, на основании заявлений работников  на 2016 год.

 Решили:
Директору школы утвердить график отпусков на 2016 год приказом по школе в срок до 17.12.2015  года.
 По 3 вопросу «Утверждение положения о структурном подразделении «Детский сад» слушали директора Волобуеву С.А., которая сказала, что в новом уставе   прописывается структурное подразделение «Детский сад».  

 Положение  о структурном подразделении «Детский сад»  определяет – основные  задачами  дошкольного образования,  осуществляет обучение, воспитание в интересах личности, общества, государства,  обеспечивает охрану жизни и укрепление здоровья, создает благоприятные условия для разностороннего развития личности, в том числе возможность удовлетворения потребности ребёнка в самообразовании и получении дополнительного образования, обеспечивает присмотр,  уход и оздоровление.

  Решили:

1.  Принять «Положение  о структурном подразделении «Детский сад». 
Председатель 



С.А. Волобуева 

Секретарь




 О.В. Шаталина  
